
Załącznik nr 4 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
w Fundacji Rozwoju Informatyki  

(wersja skrócona dla dzieci i młodzieży)  
 

 Dla nas – Fundacji Rozwoju Informatyki („Fundacja”) – nadrzędną wartością jest to, żeby zapewnić 

Wam bezpieczny rozwój, abyście czuli się u nas bezpiecznie i komfortowo. W tym celu 

wprowadziliśmy Standardy ochrony małoletnich, które są dla nas nie tylko obowiązkiem, ale także 

kierunkiem budowania przyjaznych relacji i bezpiecznej przestrzeni dla Was. 

Aby tak się stało, zarówno my dorośli, jak i Wy dzieci, młodzież, wszyscy musimy przestrzegać pewnych 

zasad. 

Najważniejsze z nich wymieniamy poniżej. Zapoznajcie się z nimi uważnie, a w razie potrzeby -  pytajcie! 

Jeśli uważacie, że trzeba coś do nich dodać, dajcie nam znać. Jesteśmy otwarci na Wasze propozycje 

i dialog w tym zakresie. 

 

Zasady, którymi dorośli muszą kierować się względem dzieci: 

1. Działanie dla Waszego dobra. Jesteście dla nas najważniejsi, dlatego dbamy o poszanowanie 

Waszych praw i godności.  Dążymy do zapewnienia Wam bezpieczeństwa. 

2. W komunikacji z Wami kierujemy się szacunkiem, cierpliwością i wyrozumiałością.  

3. Tylko profesjonalne relacje. Personel Fundacji jest zobowiązany zachować bezpieczne oraz 

profesjonalne relacje z Wami. Relacje werbalne i fizyczne mają być całkowicie pozbawione 

cech przemocy oraz adekwatne do sytuacji. Podczas rozmowy słuchamy Was uważnie, nie 

będziemy Cię oceniać, zawstydzać, upokarzać, obrażać, lekceważyć ani żartować z Ciebie. 

Będziemy rozmawiać z Tobą w sposób spokojny i opanowany, bez używania wulgaryzmów lub 

krzyków (z wyjątkiem sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa Twojego lub innych osób). 

4. Jakakolwiek forma przemocy jest zabroniona. Personel nie może zachowywać się względem 

Was agresywnie, w tym bić, szarpać, popychać. 

5. Dbamy o prawidłowe relacje pomiędzy Tobą a naszym personelem! Nasz pracownik nie 

powinien nawiązywać z Tobą innych relacji niż czysto służbowe, nie może do Ciebie dzwonić 

czy mailować w sprawach wynikających z osobistych powodów. Jeśli zauważysz jakieś 

niewłaściwe zachowanie naszego pracownika w stosunku do Ciebie, zgłoś to jak najszybciej do 

opiekuna lub osoby wskazanej przez Zarząd Fundacji.  

Masz prawo do intymności poprzez zachowanie właściwego dystansu w każdej sytuacji. 

Niedozwolonym jest, aby nasz pracownik nawiązywał jakiekolwiek relacje romantyczne 

i seksualne z dzieckiem, w tym flirt słowny, dwuznaczny żart, wyzywające spojrzenie i inne 

gesty, erotyczny dotyk, obcowanie płciowe, udostępnianie małoletnim treści erotycznych i 

pornograficznych i inne czynności o charakterze seksualnym. 

6. Szanujemy równouprawnienie! Nasz personel traktuje wszystkich równo, niezależnie od płci, 

pochodzenia, wyglądu, przekonań, orientacji seksualnej, wyznania czy trudności rozwojowych 

lub niepełnosprawności. Nie ma mowy o jakiejkolwiek dyskryminacji zarówno ze względu na 

stan Waszego zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, możliwości fizyczne i psychiczne, 

poglądy polityczne, przekonania religijne i światopogląd! 



7. Dbamy o Twoją prywatność w sieci, dlatego jeśli nie chcesz, abyśmy upubliczniali zdjęcia lub 

filmy z Twoim udziałem, masz prawo nam odmówić. Szanujemy to i nie poniesiesz z tego 

powodu żadnych negatywnych konsekwencji. Nie czuj się też przez to w żaden sposób gorszy. 

My respektujemy Twoją decyzję. 

8. Będziemy starali się zapewnić Ci bezpieczne korzystanie z Internetu podczas organizowanych 

przez Fundację zajęć.  

Ty też pamiętaj, chroń siebie i swoje dane online: 

• nie podawaj innym loginów i haseł;  

• korzystaj z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i załączniki 

w wiadomościach e-mail; 

• zadbaj o ustawienia bezpieczeństwa na portalach społecznościowych, na których jesteś, 

stosuj trudne do odgadnięcia hasła; 

• nie zapominaj, że w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy, płacimy w różny 

sposób: czasem pieniędzmi, a czasem własnymi danymi, zgodą na oglądanie reklam lub też 

nieświadomym ściągnięciem szkodliwego oprogramowania, które może przejąć kontrolę 

nad naszym urządzeniem; 

• pamiętaj, że hejt w Internecie jest przestępstwem i że sąd rodzinny może nałożyć karę za 

jego popełnienie. 

Zasady, których Wy musicie przestrzegać: 

1. Przestrzegaj zasad i regulaminów, słuchaj personelu. Bardzo nam zależy na Waszym 

bezpieczeństwie, dlatego konieczne jest, żebyście dostosowywali się do zasad, które panują w 

Fundacji oraz w miejscach prowadzenia działalności przez Fundację, a także do poleceń 

personelu. 

2. Szanuj różnice, jakie dzielą Cię z rówieśnikami. Nikt nie ma prawa wyśmiewać, drwić czy 

dokuczać drugiej osobie, tym bardziej ze względu na jej pochodzenie, narodowość, religię, 

sytuację finansową, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, 

niepełnosprawność. Nie wykluczaj nikogo z grupy.  - każdy chce się czuć akceptowany. 

3. Traktuj innych z godnością, dbaj o nietykalność osobistą drugiej osoby. 

4. Szanuj innych, traktuj ich tak, jakbyś sam chciał być traktowany! Szanuj poglądy innych ludzi, 

każdy ma prawo do wyrażania własnego zdania. 

5. Kieruj się uprzejmością i życzliwością w kontaktach z innymi. To świadczy o Twojej kulturze 

osobistej. 

6. STOP agresji! Pamiętaj, że ranić mogą zarówno słowa, jak i czyny! Nie wolno bić, szturchać, 

popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej innej osoby. Nie wolno też 

krzyczeć, używać wulgaryzmów w kontaktach z innymi.   

Masz prawo do wyrażania swoich opinii i akcentowania swoich potrzeb, ale agresja, 

przerywanie, czy inne przeszkadzanie nie jest sposobem na rozwiązanie problemu.  

7. Jeśli masz z kimś konflikt, staraj się rozwiązać go w sposób spokojny i przemyślany. Jeśli 

potrzebujesz pomocy w tym zakresie, jesteśmy do Twojej dyspozycji! 

8. Używki są zabronione – dbaj o swoje zdrowie! Stosowanie wyrobów tytoniowych, papierosów 

elektronicznych, napojów alkoholowych, napojów energetycznych, środków odurzających jest 

surowo zabronione.  

9. Korzystaj mądrze z Internetu! Ostrożność i ograniczone zaufanie w sieci to podstawa. My 

postaramy się o to, aby treści zagrażające Twojemu dobru nie trafiły do Ciebie. Ty też zadbaj 

o swoje dobro, nie czytaj i nie rozpowszechniaj treści niepożądanych!  



10. Nie wstawiaj zdjęć bez pozwolenia! Jeśli chcesz opublikować zdjęcie lub nagranie, na którym 

jest inna osoba, to najpierw zapytaj tą osobę, czy chce, aby jej wizerunek upublicznić.  Nie 

każdy to lubi. 

11. Jeśli poczujesz się niekomfortowo lub niebezpiecznie, natychmiast powiedz nam o tym. 

Jesteśmy po to, aby Ci pomóc i zapewnić bezpieczeństwo. 

12. Reaguj! Jeśli zauważysz jakiekolwiek niewłaściwe zachowanie – nie wahaj się, reaguj, zgłoś to 

do kogoś z naszego personelu. 

13. Każdy czasem może mieć gorszy dzień, my to rozumiemy. Jeśli jednak coś złego dzieje się 

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu), z czym sobie nie radzisz albo po prostu 

potrzebujesz rozmowy, pamiętaj, że jesteśmy do Twojej dyspozycji.  Jeśli potrzebujesz 

fachowej porady, możesz zadzwonić pod poniższe numery - tam na pewno Cię wysłuchają, 

pomogą rozwiązać problemy, dostaniesz przydatne rady: 

• Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę prowadzi telefon wsparcia o nr 116 111 czynny całą dobę 

przez 7 dni w tygodniu, także w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne 

informacje znajdują się też na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl.  

• 800 12 12 12 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka. 

Niebieska Linia 800 12 00 02 – Ogólnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie. 

Pod tym numerem można uzyskać wsparcie, pomoc psychologiczną, informację 

o obowiązujących w Polsce przepisach i procedurach oraz o placówkach udzielających 

pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie. 

Wsparcie i pomoc udzielane są za darmo. 

 

Jeśli obawiasz się o zdrowie lub życie swoje lub swoich bliskich, zadzwoń na Policję pod nr 

alarmowy 112 lub 997. 

 

http://www.116111.pl/
http://www.fdds.pl/

