Zatgcznik nr 4

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Fundacji Rozwoju Informatyki
(wersja skrocona dla dzieci i mtodziezy)

Dla nas — Fundacji Rozwoju Informatyki (,,Fundacja”) — nadrzedng wartoscig jest to, zeby zapewnic

Wam bezpieczny rozwaj, abyscie czuli sie u nas bezpiecznie i komfortowo. W tym celu

wprowadzilismy Standardy ochrony matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem, ale takze

kierunkiem budowania przyjaznych relacji i bezpiecznej przestrzeni dla Was.

Aby tak sie stato, zaréwno my dorodli, jak i Wy dzieci, mtodziez, wszyscy musimy przestrzegac pewnych

zasad.

Najwazniejsze z nich wymieniamy ponizej. Zapoznajcie sie z nimi uwaznie, a w razie potrzeby - pytajcie!

Jesli uwazacie, ze trzeba co$ do nich doda¢, dajcie nam znac. JesteSmy otwarci na Wasze propozycje

i dialog w tym zakresie.

Zasady, ktorymi dorosli muszg kierowac sie wzgledem dzieci:

1.

Dziatanie dla Waszego dobra. Jestescie dla nas najwazniejsi, dlatego dbamy o poszanowanie
Waszych praw i godnosci. Dgzymy do zapewnienia Wam bezpieczenstwa.

W komunikacji z Wami kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

Tylko profesjonalne relacje. Personel Fundacji jest zobowigzany zachowa¢ bezpieczne oraz
profesjonalne relacje z Wami. Relacje werbalne i fizyczne majg by¢ catkowicie pozbawione
cech przemocy oraz adekwatne do sytuacji. Podczas rozmowy stuchamy Was uwaznie, nie
bedziemy Cie oceniaé, zawstydzaé, upokarzaé, obrazaé, lekcewazy¢ ani zartowaé z Ciebie.
Bedziemy rozmawiac z Tobg w sposéb spokojny i opanowany, bez uzywania wulgaryzmoéw lub
krzykow (z wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa Twojego lub innych osdb).
Jakakolwiek forma przemocy jest zabroniona. Personel nie moze zachowywac sie wzgledem
Was agresywnie, w tym bi¢, szarpa¢, popychac.

Dbamy o prawidtowe relacje pomiedzy Tobg a naszym personelem! Nasz pracownik nie
powinien nawigzywac z Tobg innych relacji niz czysto stuzbowe, nie moze do Ciebie dzwonic
czy mailowa¢ w sprawach wynikajacych z osobistych powodéw. Jesli zauwazysz jakie$
niewtasciwe zachowanie naszego pracownika w stosunku do Ciebie, zgtos to jak najszybciej do
opiekuna lub osoby wskazanej przez Zarzad Fundacji.

Masz prawo do intymnosci poprzez zachowanie wfasciwego dystansu w kazdej sytuacji.
Niedozwolonym jest, aby nasz pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne
i seksualne z dzieckiem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajgce spojrzenie i inne
gesty, erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe, udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

Szanujemy rownouprawnienie! Nasz personel traktuje wszystkich réwno, niezaleznie od ptci,
pochodzenia, wygladu, przekonan, orientacji seksualnej, wyznania czy trudnosci rozwojowych
lub niepetnosprawnosci. Nie ma mowy o jakiejkolwiek dyskryminacji zaréwno ze wzgledu na
stan Waszego zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci fizyczne i psychiczne,
poglady polityczne, przekonania religijne i Swiatopoglad!



Dbamy o Twoja prywatnos¢ w sieci, dlatego jesli nie chcesz, abysSmy upubliczniali zdjecia lub

filmy z Twoim udziatem, masz prawo nam odmodwic. Szanujemy to i nie poniesiesz z tego

powodu zadnych negatywnych konsekwencji. Nie czuj sie tez przez to w zaden sposdb gorszy.

My respektujemy Twojg decyzje.

Bedziemy starali sie zapewni¢ Ci bezpieczne korzystanie z Internetu podczas organizowanych

przez Fundacje zajec.

Ty tez pamietaj, chron siebie i swoje dane online:

e nie podawajinnym loginéw i haset;

e korzystaj z oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki i zatgczniki
w wiadomosciach e-mail;

e zadbaj o ustawienia bezpieczenstwa na portalach spotecznosciowych, na ktérych jestes,
stosuj trudne do odgadniecia hasta;

e nie zapominaj, ze w Internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy, ptacimy w rézny
sposéb: czasem pieniedzmi, a czasem wtasnymi danymi, zgoda na ogladanie reklam lub tez
nieswiadomym $ciggnieciem szkodliwego oprogramowania, ktére moze przejgé kontrole
nad naszym urzgdzeniem;

e pamietaj, ze hejt w Internecie jest przestepstwem i ze sagd rodzinny moze natozy¢ kare za
jego popetnienie.

Zasady, ktorych Wy musicie przestrzegaé:

1.

Przestrzegaj zasad i regulaminéw, stuchaj personelu. Bardzo nam zalezy na Waszym
bezpieczenstwie, dlatego konieczne jest, zebyscie dostosowywali sie do zasad, ktére panujg w
Fundacji oraz w miejscach prowadzenia dziatalnosci przez Fundacje, a takze do polecen
personelu.

Szanuj réznice, jakie dzielg Cie z rowiesnikami. Nikt nie ma prawa wysSmiewac, drwi¢ czy
dokuczaé drugiej osobie, tym bardziej ze wzgledu na jej pochodzenie, narodowosé, religie,
sytuacje finansowa, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie wykluczaj nikogo z grupy. - kazdy chce sie czu¢ akceptowany.
Traktuj innych z godnoscig, dbaj o nietykalnos¢ osobistg drugiej osoby.

Szanuj innych, traktuj ich tak, jakbys sam chciat by¢ traktowany! Szanuj poglady innych ludzi,
kazdy ma prawo do wyrazania wtasnego zdania.

Kieruj sie uprzejmoscig i zyczliwoscig w kontaktach z innymi. To swiadczy o Twojej kulturze
osobistej.

STOP agresji! Pamietaj, ze rani¢ mogg zaréwno stowa, jak i czyny! Nie wolno bié, szturchac,
popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszad integralnosci fizycznej innej osoby. Nie wolno tez
krzycze¢, uzywaé wulgaryzméw w kontaktach z innymi.

Masz prawo do wyrazania swoich opinii i akcentowania swoich potrzeb, ale agresja,
przerywanie, czy inne przeszkadzanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

Jesli masz z kim$ konflikt, staraj sie rozwigza¢ go w sposdb spokojny i przemyslany. Jesli
potrzebujesz pomocy w tym zakresie, jesteSmy do Twojej dyspozycji!

Uzywki sg zabronione — dbaj o swoje zdrowie! Stosowanie wyrobdw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych, napojow alkoholowych, napojéw energetycznych, srodkdw odurzajacych jest
surowo zabronione.

Korzystaj madrze z Internetu! Ostroznos$¢ i ograniczone zaufanie w sieci to podstawa. My
postaramy sie o to, aby tresci zagrazajace Twojemu dobru nie trafity do Ciebie. Ty tez zadbaj
o swoje dobro, nie czytaj i nie rozpowszechniaj tresci niepozadanych!



10.

11.

12.

13.

Nie wstawiaj zdje¢ bez pozwolenia! Jesli chcesz opublikowac zdjecie lub nagranie, na ktérym
jest inna osoba, to najpierw zapytaj tg osobe, czy chce, aby jej wizerunek upubliczni¢. Nie
kazdy to lubi.

Jesli poczujesz sie niekomfortowo lub niebezpiecznie, natychmiast powiedz nam o tym.

Jestesmy po to, aby Ci pomdc i zapewnié bezpieczenstwo.

Reaguj! Jesli zauwazysz jakiekolwiek niewtasciwe zachowanie — nie wahaj sie, reaguj, zgtos to

do kogos z naszego personelu.

Kazdy czasem moze miec gorszy dzien, my to rozumiemy. Jesli jednak co$ ztego dzieje sie

u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu), z czym sobie nie radzisz albo po prostu

potrzebujesz rozmowy, pamietaj, ze jesteSmy do Twojej dyspozycji. Jesli potrzebujesz

fachowej porady, mozesz zadzwoni¢ pod ponizsze numery - tam na pewno Cie wystuchaja,
pomoga rozwigzac problemy, dostaniesz przydatne rady:

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia o nr 116 111 czynny catg dobe
przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie aktualne
informacje znajduja sie tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl.

e 8001212 12 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Niebieska Linia 800 12 00 02 — Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie.
Pod tym numerem mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje
o0 obowigzujgcych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placéwkach udzielajgcych
pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.

Wsparcie i pomoc udzielane sg za darmo.

Jesli obawiasz sie o zdrowie lub zycie swoje lub swoich bliskich, zadzwon na Policje pod nr
alarmowy 112 |lub 997.


http://www.116111.pl/
http://www.fdds.pl/

